
Construyendo redes 
de aprendizaje

Uno de nuestros grandes compromisos, incluidos 
en el Plan Director de Sostenibilidad del Grupo, 
es lograr un impacto positivo en los colegios 
y en su alumnado. Para ello, desarrollamos 
proyectos educativos que fomentan la 
colaboración entre toda la comunidad educativa 
y que preparan a los estudiantes para el futuro: 
les ayudan a conectar con ellos mismos, con 
las personas de su entorno y, también, con la 
tecnología.

IMPACTO EN ALUMNADO, ESCUELAS Y SOCIEDAD
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La clave para 
conectar con el 
futuro
A lo largo de este informe hemos querido 
compartir cómo, desde Santillana, apostamos 
por una educación que conecte a los estudiantes 
con el futuro y les dé oportunidades de vida. 
En este último bloque, queremos hablar 
sobre el primer paso para lograrlo: actuar con 
responsabilidad, honestidad y transparencia. 

GOBERNANZA COMPROMETIDA
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Responsabilidad con el entorno en el que operamos

El compromiso con la sostenibilidad de Santillana y en 
general del Grupo PRISA se promueve desde los máximos 
órganos de gobierno, mediante un liderazgo que busca 
el equilibrio entre rentabilidad, contribución social y 
protección ambiental para garantizar la creación de valor en 
el medio y largo plazo.

Nuestro Código Ético 
 
La base de la cultura ética en Santillana es nuestro 
Código Ético, que recoge nuestros principios, normas y 
compromisos en materia de derechos humanos, defensa de 
las libertades, igualdad de oportunidades, etcétera y que 
supone una guía de conducta para los empleados en su día 
a día. 

 
Este documento es público y está disponible para su 
consulta en español, inglés y portugués. Además, 
forma parte del pack de bienvenida que se entrega a 
los empleados en el momento de su incorporación. 
 
También se realiza un curso online, disponible para 
toda la plantilla, con el objetivo de promover su 
correcta aplicación.

https://www.prisa.com/es/info/codigo-etico
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Del Código ético emanan una serie de normas en 
materias como anticorrupción, regalos, protección de 
datos personales, etc. que constituyen nuestro sistema 
de Cumplimiento. Estas políticas están disponibles en 
la intranet y son revisadas anualmente, con el fin de 
confirmar su vigencia y de realizar las modificaciones que 
sean necesarias para garantizar su utilidad.

Santillana tiene implementados modelos de cumplimiento 
en todos los países en los que opera.

Además, todos los empleados tienen a su disposición 
varios canales de denuncias para informar, de manera 
anónima, sobre posibles irregularidades o incumplimientos 
que afectan al Grupo.

Sistema de Cumplimiento



Dirección Global de Comunicación 
y Sostenibilidad

comunicacionlatam@santillana.com  
www.santillana.com

Agradecemos la participación de todos 
los departamentos que han colaborado 

en esta memoria.




