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Educacion: un
ecosistema lleno
de oportunidades

Con este informe, en Santillana queremos
ofrecer una experiencia diferente e innovadora.

Te invitamos a entrar en tres grandes entornos
o habitats muy presentes en el mundo actual.
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Francisco Cuadrado Pérez
Presidente Ejecutivo

“Con una educacion de
calidad podemos preparar
a los ninos y jovenes de
hoy para los retos del
futuro”
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CARTA DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Educacion, la palanca para
impulsar el cambio

2022 ha sido un afio importante para la educacién en América Latina y, también, para
Santillana. Hemos cumplido los objetivos marcados, con crecimientos en los mercados de
suscripcion y didactico, y hemos dado un paso al frente en nuestro compromiso social y
medioambiental, con la aprobacién del Plan Director de Sostenibilidad, nuestra hoja de
ruta en materia €SG para los préximos afos.

La publicacidén de este site es nuestra forma de contar, con transparencia, estas y otras
acciones que hemos llevado a cabo en el ejercicio. En esta ocasion nos hemos alejado del
esquema tradicional de los informes, sustituyéndolo por un formato novedoso y 100%
digital, en coherencia con nuestra apuesta por la tecnologia y nuestro compromiso con
el medio ambiente.

Ademas, hemos querido abordar tres grandes cambios que estamos viendo en todo el mundo
y sobre los que Santillana tiene algo que decir y, por supuesto, que hacer: la transformacion
educativa, la transformacion digital y, también, la transformacion social necesaria para
alcanzar un verdadero desarrollo sostenible.

En Santillana estamos convencidos de que la educacién es la palanca para dar el impulso
definitivo a estos cambios sin dejar a nadie atras. Con una educacién de la maxima calidad,
personalizada, inclusiva e innovadora, podemos preparar a los nifios y jovenes de hoy
para los retos que vendran en el futuro y darles, asi, las oportunidades que merecen.

Es nuestra responsabilidad y también nuestro principal propésito. En este 2023, seguimos
trabajando al lado de escuelas, estudiantes y familias para lograrlo.



INFORME 2022

:?SANTI LLANA

Somos la compaiiia educativa
de contenidos y servicios lider
de Latinoameérica, con
actividad en 19 paises
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En cifras

*Datos al cierre del afio 2022

19 3.395 28 millones

paises profesionales de estudiantes

2,6 millones  +128 millones

estudian con nuestros de sesiones en nuestras
sistemas de suscripcion plataformas 4


https://www.santillana.com.ar/
https://santillana.com.bo/
https://www.santillana.com.br/
http://www.santillana.cl/
http://www.santillana.com.co/
http://www.santillana.cr/
http://www.santillana.com.ec/
http://www.santillana.com.sv/
http://www.santillana.com.gt/
http://www.santillana.com.hn/
http://www.santillana.com.mx/
http://www.santillana.com.ni/
http://santillana.com.pa/
http://www.santillana.com.py/
http://www.santillana.com.pe/
http://www.santillana.com.pr/
http://www.santillana.com.do/
http://www.santillana.com.uy/
http://www.santillana.com.ve/
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Equipo directivo corporativo

Francisco Cuadrado Pérez Julio Alonso Pefia José Mdlaga Luis Guillermo Bernal Nuria Quevedo

Presidente Ejecutivo Director global de Operaciones Director global de Tecnologia Director global de Contenidos Directora global de
Recursos Humanos

Carmen Eulalia Miguel G. de Antelo Raquel Gonzilez Luciano Dias Monteiro
Directora global de Director general de Directora global de Marketing Director global de
Finanzas y Control de Negocio Privado Comunicacion y
Gestion Sostenibilidad
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Nuestro proposito

El propdsito de Santillana es inspirar el
aprendizaje de los nifios y nifias de América
Latina, estimular el desarrollo de su potencial e
impulsar su crecimiento individual y social para
que lleguen a ser lo que quieren y merecen ser.
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Innovacién _
Creacidn de

oportunidades

Nuestra vision

Ser el aliado natural de la comunidad
educativa y contribuir a que docentes y
estudiantes vivan la experiencia de
aprendizaje como un proceso de crecimiento
memorable en sus vidas. Siempre a la
vanguardia de la innovacién y el
aprendizaje.

Nuestros valores
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Nuestra mision

Ayudar, asesorar y acompafiar a todo el ambito
escolar de América Latina -centros, docentes,
alumnos y familias- en su proceso de
transformacion y mejora educativa, ofreciendo los
proyectos v servicios de aprendizaje que mejor se
adaptan a sus necesidades. Porque queremos
liderar la transformacion educativay la
digitalizacién del K-12 en América Latina a través
de contenidos y servicios innovadores, y las
mejores soluciones de tecnologia y consultoria
educativa para alumnos y escuelas.

«» © @ © @

Acompafiamiento/ Pasion

Partnership

Experiencia

Globalidad Calidad
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Qué hacemos

En un entorno de transformacion digital y pedagégica, Literatura
ademas de cuidar la calidad e innovacion de todos infantil y juvenil
nuestros contenidos, trabajamos para ofrecer a los

centros escolares, docentes, familias y alumnos un
servicio mas integral, que incorpora la tecnologia, la
formacion y el asesoramiento.

Contenidosy Aprendizaje de idiomas

servicios educativos
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QUE HACEMOS

Contenidos y servicios
educativos

Contamos con soluciones innovadoras Vv flexibles
que dan respuesta a las necesidades de cada
centro educativo.

Nuestra apuesta por la calidad y la tecnologia
nos ha llevado a crear verdaderos ecosistemas de
aprendizaje, en los que todo esta interconectado.
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Los sistemas de ensefianza bajo modelos
de suscripcion son nuestra propuesta mas
robusta, al ofrecer metodologias
innovadoras y un servicio mas integral,
que incluye el acompafnamiento y la
consultoria de nuestra red de coaches,
la mas amplia de Latinoamérica.

U\O;

Actualmente estd presente en México, [Colombiad y Brasil]

Pone al estudiante en el centro de aprendizaje v situa al colegio
como un espacio donde se Aprende haciendo, reflexionando,
creando e innovando para un mundo cambiante.

Sus principales fortalezas son una metodologia pedagdgica de
vanguardia y contenidos educativos de primer nivel.
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COMPARTIR

Presente en 17 paises, articula en un Unico sistema

todas las necesidades de la escuela, adaptandose al proyecto de
cada centro para facilitar y potenciar las estrategias de innovacion.

Su objetivo es convertirse en el aliado de los colegios en su
proceso de transformacién educativa, posicionandoles a la
vanguardia en educacion y garantizando que todos los
estudiantes estén preparados para el futuro.

3 gjes:

* Innovacién
e Expertise
e partnership.

es nuestro sistema educativo para la escuela catdlica.

Una propuesta innovadora vy alineada con los principios del
Pacto Educativo Global, que prepara a los estudiantes para
enfrentarse a los retos del mundo de hoy inculcandoles los
valores cristianos. Se basa en cinco pilares que garantizan una
experiencia educativa unica: Vivir el evangelio hoy; Acompafiar a
toda la comunidad educativa; Transformar la experiencia
educativa; Aprender para la vida; Construir junto a las familias.


https://unoi.com.mx/
https://www.unoi.com.co/
https://www.unoeducacao.com/plataformas/
https://www.sistemacreo.com/
https://santillanacompartir.com/
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Literatura infantil
V juvenil

Nos apasiona la literatura y todas las experiencias
y aprendizajes que se obtienen a través de ella.
Por eso, desde nuestros principales sellos de
literatura infantil y juvenil, potenciamos estas
premisas basandonos ademas en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
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SOSTENIBLE

Loqueleo Digital: una mirada a las
historias v al cuidado de nuestro
futuro

oqueled es el ecosistema con el que potenciamos la experiencia
lectora en todas las etapas educativas a través de la lectura, del

audiolibro y del aprendizaje de competencias. Con una oferta de
1.000 titulos en castellano y 400 en portugués, abarca una gran
variedad de tematicas vy géneros literarios y cuenta con mas de
1.000 escritores e ilustradores.

En 2022 se han sumado a Loqueleo Digital Brasil, México, Puerto
Rico y Paraguay, consolidando su implementacion en todos los
paises.

Habitats de Loqueleo Digital:

e Leer: lectura digital
e Aprender: actividades de gamificacion

* Escuchar: audiolibros Contribuimos al cuidado del medio ambiente a través de la utilizacion

” del papel de caia de azicar, tanto en las reimpresiones como en las
a novedades. También con el formato digital en los modelos de suscripcién
a través de Loqueleo digital y Leiomundo, donde ofrecemos, entre

ambas, mas de 1.500 libros digitales con sus audiolibros y actividades
de comprension lectora. Una experiencia de la que ya disfrutan mas de
150.000 usuarios.
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https://www.loqueleo.com/
https://wcpro.s3.amazonaws.com/FKL_INFOGRAFIA_ODS_ESP_3.pdf
https://wcpro.s3.amazonaws.com/FKL_INFOGRAFIA_ODS_ESP_3.pdf
https://wcpro.s3.amazonaws.com/FKL_INFOGRAFIA_ODS_ESP_3.pdf
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Aprendizaje de idiomas

En Santillana potenciamos el aprendizaje del
idioma inglés con contenidos de valor que
ofrecemos dentro de nuestros sistemas de
ensefianza multidisciplinares, como Compartir y
UNOi, y también de manera independiente, como
en el caso de Richmond Solution.
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Richmond
Solution

Richmond Solution es un innovador sistema educativo disefiado
para trabajar junto a los colegios en la transformacion de sus
programas de inglés. Su promesa de valor esta en evidenciar el
progreso de las competencias linguisticas de los alumnos a través
de experiencias de ensefianza y aprendizaje personalizadas por
medio de |a asesoria académica, el uso de la tecnologia educativa y
la evaluacion sistematica constante.

Uno de los altimos desarrollos, integrados en su plataforma, es
Richmond iRead, el nuevo y primer programa de lectura digital de
Santillana para estudiantes de inglés de los niveles primaria y
secundaria. Alineado con el Marco Comun Europeo de Referencia,
Richmond iRead permite practicar la lectoescritura, ademas de
ayudar a estudiantes con trastornos de aprendizaje basados en la
lectura, como la dislexia.

D

GREENWICH |[NOW

ireenwich Nowj es el sistema educativo de Norma para la ensefianza y el
aprendizaje de inglés con el objeto de fortalecer las practicas de
ensefanza, mejorar las experiencias de aprendizaje y alcanzar metas
institucionales desde preescolar hasta secundaria. Actualmente esta
presente en Colombia y Perd.
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Richmond Solution es actualmente es
lider de los sistemas educativos para la
ensernanza de inglés en América Latina
con un crecimiento en 2022 de +131%
en México, 122% en Brasil y +61% en
América Central do Norte.

+1.678 +460./768 13

escuelas alumnos paises

educate

by Richmond

es uno de los sistemas de inglés de Brasil, el cual tiene
como misién formar personas capaces de construir conocimientos de
forma auténoma, creativa y comunicarse de manera fluida en inglés,
a través de un método facil de implementar y el apoyo de un
ambiente digital.

13


https://richmondsolution.com/
https://co.edicionesnorma.com/greenwich/
https://educate.global/
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Nuestro porqueé

.

Todos los que formamos parte de Santillana compartimos la
pasion por la educacién y un proposito muy claro:
desarrollar el potencial de los nifios y nifias para que
puedan llegar a ser lo que quieren y merecen ser.

Con eso siempre en mente, nos esforzamos dia a dia para
garantizar una educacion inclusiva y de la maxima calidad,
que prepare a los estudiantes para los retos del presente y
futuro.

Queremos ser un agente transformador en la
educacion, que ayude a crear mejores oportunidades de
vida a millones de estudiantes y que contribuya, ademas, al
cumplimiento de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Este compromiso lo canalizamos a través de nuestras
distintas marcas y, también, desde Fundacién Santillana,
que cuenta con cuatro lineas de actuacion prioritarias: la
igualdad de oportunidades, la equidad, la inclusion y la
formacion del profesorado.

14


https://fundacionsantillana.com/
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Plan Director de
Sostenibilidad 2022-2025

Nuestra hoja de ruta en materia €SG es el Plan Director de
Sostenibilidad 2022-2025 de Prisa, que es de aplicacién a
Santillana y al resto de unidades de negocio del Grupo.

Con cerca de 80 acciones e indicadores de medicion concretos,
este plan pone el foco en tres grandes compromisos:

e Elimpacto real, directo y positivo que generan nuestros
contenidos y servicios en alumnos vy colegios, especialmente en
la capacidad para que tomen conciencia sobre los grandes retos
sociales y medioambientales a los que se enfrenta la sociedad.

¢ La gestion responsable del talento, de la cadena de suministro y
con el medioambiente.

¢ Una gobernanza comprometida que vela por los valores éticos y
de cumplimiento a nivel corporativo.

Puedes conocer el detalle de esta hoja de ruta pqui]

@ \Video: El compromiso de Prisa con la sostenibilidad

15


https://www.prisa.com/es/info/plan-director-de-sostenibilidad-2022-2025
https://youtu.be/m2dPnDg6YTs

p

eSANTILlANA

Compromiso con
el entorno

Como compaiiia que elabora contenidos educativos en distintos
formatos, en Santillana tenemos un fuerte compromiso con
minimizar el impacto que tenemos en el medio ambiente y con
la educacion ambiental.

Practicamente todo el papel que compramos para impresion
proviene de bosques gestionados de manera responsable.
Ademas, estamos apostando por otras alternativas mas
ecoldgicas, como el papel de cafia de azucar, utilizado en
Colombia.

Imagen de nuestras oficinas en Bogota, Colombia.
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Nuestro compromiso con el entorno también se ve en nuestra gestion:
contamos con oficinas sostenibles, como la de Bogota, donde hemos
implementado las mejores practicas medioambientales, y estamos
poniendo en marcha distintas medidas para mejorar la gestién de
residuos o disminuir el impacto de nuestros desplazamientos, como el
cambio de combustible en la flota de vehiculos comerciales de Brasil,
donde hemos comenzado a cambiar la gasolina por etanol, que
emite un 90% menos de CO2.

En este pais, hemos asumido, a través de SSPLCoy,
nuestras marcas Santillana Educacao y Moderna, s l-i";"i,
los compromisos del Pacto Mundial de §.}. !,:L}
Naciones Unidas, la red empresarial de =T

Rede Brasil

sostenibilidad mas importante del mundo.
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https://voyaser.santillana.com/

